
 

万物云 2023 万物生校园招聘简章 

一、 关于万物云 

万物云空间科技服务股份有限公司（简称万物云）是万科企业股份有限公司下属控股子公司，其前身

为成立于 1990 年的万科物业发展股份有限公司，是一家以空间科技为先导，以空间服务为根基，以成长

型生态链为助力的城市空间科技服务平台型公司。 

二、 关于万物生及面向人群 

万物生（VT）是万物云统一招聘的应届高校毕业生。自 2006 年启动校园招聘以来，至今已有 17 届、

6000 多名应届高校毕业生加入万物云，成为“万物生”，很多人从基层扎实起步，历练为业务领军者和专

业领域资深专家。面向 2023 届应届本科及以上毕业生（毕业时间：2022 年 9 月-2023 年 8月）。 

三、 招聘岗位 

成长路径 入职初始岗位 三年目标岗位 五年目标储备岗位 

五年储备培养路径 

社区管家岗、环境管理岗 

设备工程岗、计划运营岗 
驻场经理 

储备住宅分公司总经理 

（万科物业） 

商写服务岗、环境管理岗 

综合运营岗、设备工程岗 

计划运营岗 

各线条专业经理 
储备商企管理部总经理 

(万物梁行) 

机电工程岗、安防工程岗 

计划运营岗 
营业所所长或高级运营督导 

储备运维专家 

（万御安防） 

资产经纪岗、计划运营岗 社区经理 
储备城市总经理 

（朴邻发展） 

机电工程师（弱电方向） 项目经理/工程经理/运营经理 
储备城市负责人 

（万睿科技） 

市场拓展岗、计划运营岗 市场拓展主管/中级市场专家 
储备市场部负责人 

（各业务单元/战区代表处） 

专业能力认证培养路径

从初级到资深专家 

产品运营岗、产品经理岗、技术开发岗、算法工程师、数据分析师、投资运营岗、战略分析岗、 

机电工程岗、安防工程岗、人力资源岗、财务核算岗、城市服务岗(万物云城)、设备工程岗(万物云

城)、环境管理岗(万物云城)、营销运营岗、前介工程师、综合运营岗、采购管理岗。 

四、 完善的薪酬福利体系 

基础福利：基本薪资、年终奖金、五险一金、额外带薪年休假、年度免费体检、三节福利; 

福利补贴：餐补、通讯补贴、高温补贴、交通补贴; 

运动健康：万科乐跑团、全国篮球赛、跳绳、羽毛球各类俱乐部; 

员工活动：员工生日会、节日活动、公司/集团年会、团建活动、万物生社群活动。 

*不同岗位、城市福利补贴有所不同，具体以属地岗位福利政策为准。 

五、 流程安排 

网申 →小组面 → 综合面试 →测评 →终试 → OFFER 发放 

六、 工作地点（全国 60多个站点城市皆可选，含南昌） 

七、投递通道（网申开放前） 

联系人：吴波 15798089979 ，投递邮箱：wub52@vanke.com，（后续开通网申后请关注网申信息） 


